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ESfiaı ve Sanatkarlar Odaları Birliği Mesîekl Ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü
He

BALKAN KALIP San. Tic. A.Ş.

Arasında Yapılan 

"Okul-Sanayi İşbirliği Protokolü"

Taraflar
Madde l.Bu Protokolün tarafları Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürlüğü ile . BALKAN KALIP San. Tic. A.Ş.’dir. Tarafların her türlü tebligat 
ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir.

a) Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlü*»
Adres : 75 Yıl Mahallesi, 5306. Sokak No 31 Yunusemre / Manisa
ı eıcıuıı
Faks : 0236 233 83 48

b) BALKAN KALIP San. Tic. A.Ş.
Adres : Muradiye Mahallesi 9 Sokak No:6/E Yunusemre / Manisa 
Telefon : 0236 236 18 34 
Faks : 0236 236 18 34

Tanımlar
Madde 2.Bu Protokolde geçen;
(a) Okul: Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
[b) İşletme: BALKAN KALIP San. Tic. A.Ş.
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görevlendirilen kişiyi,

(d) Öğrenci Seçme Komisyonu:Okul Müdürü'nün kendisi veya görevlendireceği bir müdür 
yardımcısı başkanlığında, eğitim koordinatörü, arlan şefi, alan öğretmenleri ve işletme
temsilcisinden oluşan komisyonu,
Eğitici Personel: İşletmenin teknik uzmanlarım ve Okulun mevcut öğretmen kadrosunu, 
Alan Şefiı Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarmdaki alan/hölüm. atölye ve 
laboratuvarlarda ilgili mevzuatında belirtilen görevleri yürütmek üzere ilgili alandan 
görevlendirilen atölye ve laboratuvar öğretmenini,
Öğretmen: Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 
görevli mesiek alanı öğretmenleri, uzmanlar ve usta öğreticileri,

(h ) öğrenebEsnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Elektrik 
Elektronik Teknolojisi Alanında okuyan öğrencilerini
Deneyim Paylaşımı: İşletmenin, okula giderek ya da iş yerinde öğretmen ve öğrencilere,

l o r  m  ö r  i mugui îüfcToitm aygaiuina ve yen iliklere dair deneyimlerini'
alan tanıtım, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacağı 
işbirliğini,

rn istihdam Odaklı İşbirliği: Öğrencinin, staj başlangıcından istihdam edilmesine kadar geçen 
süreçte gerçekleştirilen işbirliğini ifade eder.



Amaç
Madde 3 .Hu Protokolün amacı; Bilgisayarlı M akına İmalata (CMC) ye Endüstriyel Kalıp dalı olan 
okulun, işletmenin ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünün Okul-Sanayi İşbirliği Protokolü ile makina 
sektörünün, mesleki yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman gücünü yeni teknik ve
yöntemlere dayak olarak yetiştirilmesi Bu amaca hizmetle Okul ile işbirliği halinde "Stajyer ye 
istihdam " programı kapsamında geliştirilecek ve uygulanacaktır.

Kapsam
Madde 4. Bu Protokol, Okul ile İşletme işbirliğinde; Makina bilgisine sahip, CNC ve Endüstriyel
kalıp Dalı adı altında, deneyim paylaşımını ve stajyer - istihdam odaklı işbirliğini kapsamaktadır.

Protokol Kapsamanda Yapılacak İşler

Madde 5. Bu Protokol kapsamında taraflar aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirirler.

(1) Bilgisayarlı Makina İmalatı (CNC) ve Endüstriyel Kalıp Dalı öğretmenlerine yönelik 
olarak hizmet içi eğitim faaliyetleri kapsamında işletme gezisinin düzenlenmesi,

(2) Bilgisayarlı Makina İmalatı (CNC) ve Endüstriyel Kalıp Dalma yönelik olarak 
atöiye/Iaboratuvarın desteklenmesi

(3) Öğrencilerin işletmede zorunlu stajlarını -yapmalarının sağlanması,
(4) Öğrencilerin mezuniyetleri sonrasında İşletme’nin bünyesinde ihtiyaç bulunması 

halinde istihdamlarına olanak verilmesi,
(5) İşletme ve Okul arasında deneyim paylaşımına olanak sağlanması.

Tarafların Yükümlülükleri
Madde 6, Tarafların yükündüiükleri aşağıdaki gibidir, 
(a) Okul

(1) Okul adına tek sorumlu Okul Müdürüdür, sorumluluğunu devredemez.
İşletmede staj gören öğrencilerin edindiği kazanmaları; bu öğrenciler içerisinden 
mezuniyet sonrası işletmede istihdam edilenler baklandaki istatistik! verileri 
raporlaştırmak,

(2) 12.sınıfa geçen Bilgisayarlı Makina İmalatı (CNC) ve Endüstriyel Kalıp dalında başarılı 
öğrencileri zorunlu staj kapsamında işletme' ye bildirmek,

(3) İşletmenin stajyer olarak işe alacağı öğrencileri tespit edebilmesi için gerekli kolaylığı
sağlamak,

(4) İşletme tarafından staja kabul edilen öğrencilerle ilgili resmi iş ve işlemleri ilgili mevzuatı 
çerçevesinde yürütmek,
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(b) İşletme
{1 } Meslek alanıyla ilgili konferans, fuar, fabrika gezisi vb. organizasyonlara öğretmen 

katılımı konusunda Okul'la işbirliği yapmak,
(2) Belirleyeceği ölçütlere göre staja kabul edeceği öğrencilerin seçimini gerçekleştirmek,
(3) Stajyer öğrencilerin, ilgili alanda en iyi şekilde yetiştirilmesi için gereken hassasiyeti 

göstermek,
(4) Bünyesinde staj yapan öğrencilerin istihdamında pozitif ayrımcılık yapmak.



Protokolün Süresi ve Sürenin Uzatılması
Madde 8. İsletmenin nitelim dikkate alınarak is hu nrotokol uvnulamava. konul dunu tarihten
.................................................. J  _ . .        p ,  __________ ___________ __________  - J  . . .  J. _ . .. J      ------------------------- -- -  -  P  -      . -  -

itibaren 3 (üç) yıl süre ile yürürlükte kalır. Bu protokol, sürenin bitiminden 30 (Otuz) gün 
öncesine kadar, taraflardan birinin diğerine aksine resmi başvurusu olmadığı takdirde aynı 
koşullarda 1 (bir) yıl süre ile uzar.

üyüŞHrazîîkîarm Çözümü
Madde 9.Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar ve ilgili mevzuatında bulunmayan 
hükümler, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde
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Uyulacak Mevzuat
Madde 10, İşletme, servislerinde meslek eğitimi geren öğrenciler yönünden 3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu ve bu Kanun'a dayalı olarak çıkarılan yönetmeliklerde belirlenen 
yükümlülüklerin yerine getirilmesini sağlayacaktır.

Yürütme ve Yürürlük
Madde 11. Bu Protokol hükümlerim, ukuî ile İşletme müştereken yürütür, Protokol 4 (dört) 
sayfa, 11 (onbir) maddeden ibaret olup tarafların yetkililerince 3 (üç) nüsha olarak 26/12 /2017 
tarihinde imzalanmıştır.

BALKAN KALIP A.Ş.
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