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( YUNUSEMRE iLCE MILLTEGIiTiM MUDURLUGU )
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YUNUSEMRE KAYMAKAMLIGI

(YUNUSEMRE iLCE MILLTEGiTiM MUDURLUGU) iLE

MANiSA ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi VE

ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
MUDURLUGU ARASINDA MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM OKUL YONETIM KURULU
CALISMALARI iS BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- Bu Protokolin taraflari Yunusemre Tlge Milli E§itim Muduarluga ile Manisa Esnaf ve

Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanligi ve Esnafve Sanatkarlar Odalari Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudarlugu dar.

a) Yunusemre ilge Milli Egitim Mudurligi

Adres : Merkez Efendi mah. 3910 sk. No: 4 Yunusemre /MANISA
Telefon 10236 2333796
Faks 0236 2329235
b) Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Adres :Carsl mah Dumlupinar sk No:9/B MANISA
Telefon 0236 2312980
Faks 10236 2343665
E-Posta : info@mesob.org.tr
c) Esnafve Sanatkarlar Odalari Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlagu
Adres : 75. Y1l mah. 5306 sk. No:31 Yunusemre /MANISA
Telefon 0236 2338396
Faks 10236 2338348

E-Posta 1 754723@meb.kl2.tr

Tanimlar
Madde 2- (1) Bu Protokolde gecen;

Kaymakamlik : Yunusemre Kaymakamligini,
Mudurlik - Yunusemre llge Millt Egitim Midirliguna,
Oda : Esnafve Sanatkarlar Odalar Birligini

Mesleki ve Teknik Egitim Okul :Merkez ilcelerde il, ilgelerde ilce milli egitim mudirlikleri

binyesinde kurulan kurulu
Yonetim Kurulu (MTOYK)

MTOYK Baskani - Ilce Milli Egitim Muduriinii  ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokolin amaci, mesleki ve teknik egitim okul yonetim Kkurulu
calismalarinda taraflarla yapilacak is birliginin usul ve esaslari ile taraflarin gorev ve
yukumluluklerini belirlemektir.
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Kapsam
Madde 4- Bu Protokol Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligine bagh egitim
kuramlarini kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Eg§itim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 sayili Milli E§itim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname, Milll Eg@itim Bakanhgdi Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, 10.
Kalkinma Plani, 2016 Yili Programi, Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plani (2014-2018) ve 65. Hikimet Programina dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflarin Yukumlalukleri
Madde 6-
(1) Yunusemre ilgce Milli Egitim Mudarliaginin yukumlalukleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Ydnetim Kuruluna tye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yodnetim Kurulunun sekretarya islerini yurutmek,
c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yo6netim Kurulunun almis oldugu kararlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

(2) Manisa Esnafve Sanatkarlar Odalari Birligi’nin yukumlilukleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Ydnetim Kuruluna tye vermek,

b) Mesleki ve Teknik Eg§itim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar
dogrultusunda
gerekli

tedbirleri almalk,

(3) Manisa Esnafve Sanatkarlar Odalari Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurltgu
nin yukdmlalukleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna liye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu Kararlar
dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,

Is Birligi Konulan
Madde 7- (1) Taraflarin Mesleki ve Teknik Egitim Okul Ydnetim Kurulu (MTOYK)
calismalari kapsaminda yapacag! is birligi konulan sunlardir.

a) Tif/ilce milli egitim mudurlikleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mdadurlikleri,
sektdr ve meslek kuruluslari, yerel yonetim ve ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin
bir araya geldigi, yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile ilgili konularin ve
sorunlarin ele alinarak ¢6ziim onerilerinin gelistirildigi bir platformun olusmasini saglamak,

b) Mesleki ve teknik eg@itim alaninda taraflar arasindaki is birligini artirmak ve sirekli hale
getirmek,

c) Mesleki ve teknik Ogretim programlarinin, ilgili sektdrin ve is piyasasi aktorlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

d) 7l/ilce genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kuramlarinda acilacak veya kapatilacak
meslek alani ve dallarinin yerel is piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda, sektorle isbirligi
yapilarak belirlenmesini saglamak,



e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimn egitim ortamlarinin nitelikli bir mesleki ve
teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, bina yapim ve onaraninda, atdlye ve
laboratuvar ihtiyaclari ile egitim arag-gereci, makine-techizat ve diger donatim malzemesi
ihtiyaclarinin karsilanmasinda taraflarin katkisini saglamak,

f) Atdlye/laboratuvar ve yeterli donanimi bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin sektorle
ishirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

g) Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj imkanlarinin artiriimasini  ve
iyilestirilmesini saglamak,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin egitim aldiklari meslek alaninda
istihdam edilmeleri icin sektor destegini saglamak,

i) Ortaokul 0ogrencilerine ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6g§renim goéren
ogrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢alismalarina taraflarin destek olmasini saglamak,

j) Mesleki ve teknik egitim o6grencilerinin sosyal, bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarismalari desteklemek,

k) Yerel ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi
artirmaya yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

I) Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip olarak
yetistirilmelerinde taraflarin destegini almak, bu dogrultuda taraflar ile is birligi yapilarak
meslek alanlarina gére ahilik kiltirimize uygun mezuniyet programlari diizenlemek,

m) Atdlye ve laboratuvar dégretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak tzere diizenlenecek
hizmet ici egitimlerin sektorle is birligi yapilarak isletmelerde isbasi egitim seklinde
yapilmasini desteklemek,

n) Tsletme/kurum/kurulus cahisanlarinin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiya¢ duyduklari
egitimlerin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik egitim kurumlan ile
ishirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,

0) Yerel ve bolgesel duzeyde mesleki ve teknik egitimin dgrenciler, veliler ve kamuoyu nezdinde
basil, gorsel ve isitsel materyaller ile tanitimi igin sektdriin ve yerel yonetimlerin destegini almak.

p) Sektorle etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu ydneticileri ve
ogretmenleri ile basarili 6grencileri tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,

Genel Hukumler

Madde 8-

(1) Bu protokolde hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak toplantilara katilanlara hicbir ad altinda tcret 6denmez.

(3) Protokolde hikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hikiumler taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ¢ergevesinde ¢ziimlenir.

(4) ls birligi tarafi protokolde yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.



Protokolun Siresi ve Yururluk

Madde 9-

(1) Bu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir.

(2) Protokole uyulmadigi hallerde taraflarin karsilikli olarak 6nceden yazili bilgi vermeleri sartiyla
Protokol fesih edilebilir.

(3) Taraflarin talebi héalinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile protokolde degisiklik yapilabilir ve
stire uzatilabilir.

(4) Yunusemre Kaymakamhigi mdicbir sebeplerle herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan

protokolu feshedebilir.

Madde 10- Bu protokol hikumlerini ilgili taraflar mustereken yurutir. Bu Protokol 10 (on) maddeden
ibaret olup 3 (li¢) nusha olarak 29/12/2016 tarihinde imzalanarak yururlige girmistir.
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